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1. AMAC VE KAPSAM

Yelkent Yapi insaat A.S. (“Yelkent Yapi” veya “Sirket’), her tirlii faaliyetini kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygun bir bicimde strdirmekte olup, kisisel veri sahiplerinin temel hak ve hrriyetlerine azami
derecede koruma saglamaktadir. Bu gercevede is bu Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasi’'nin
(“Politika”) temel amaci; veri sorumlusu sifatiyla elimizde bulundurdugumuz kigisel verilerin 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair mevzuati uyarinca Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getiriimesine iligskin Yelkent Yapi tarafindan uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmistir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Bu Politika’nin uygulanmasinda kullanilan terimler asagida yer verilen anlamlari ifade ederler:
Calisanlar : Sirketimizin galisanlarini ifade eder.

irtibat Kisisi . Sirketimiz binyesindeki kisisel veri igleme faaliyetlerini, KVK Politika ve
Prosedurleri’nin uygulanmasini bireysel bazda takip etmekle sorumlu kisidir.
irtibat Kisisi, KVK Komitesi (yesi olup, veri sorumlulari sicili nezdinde KVK
Mevzuati kapsaminda Sirketimizin irtibat kisisi olarak hareket eder.

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her turlt bilgiyi ifade eder.
Ornegin; ad, soyad, adres, telefon numarasi, dogum tarihi, dogum yeri, g6z
rengi, T.C. kimlik numarasi.

Kisisel Veri : Kisisel verisi islenen gercek kisidir. Ornegin; ¢alisan, ziyaretgi.

Sahibi veya

igili Kisi

imha : Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi.

KVK Kanunu : 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

KVK Kurulu : Kigisel Verileri Koruma Kurulu’'nu ifade eder. KVK Kurumu’nun karar organidir.
KVK Kurumu : KVK Kanunu ile kurulmus olan Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.
KVK Komitesi . Kisisel verilerin korunmasina iligkin uygulamaylr koordine etmek U(zere

Sirketimiz blnyesinde kurulan komitedir.

KVK Mevzuati 1 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak Uzere kisisel
verilerin korunmasina iliskin yasal dizenlemeleri ve KVK Kurulu kararlarini ifade
eder.
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KVK Politika ve :Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ile kisisel verilerin korunmasi
ve islenmesine iliskin Sirketimizin diger politika ve prosedurleri ile bunlarin atifta

Prosediirleri bulundugu ve Sirketimiz tarafindan hazirlanmis munhtelif belgeleri ifade eder.
Ozel Nitelikli : Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dustincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
Kisisel Veri diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel

hayati, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verilerini ifade eder.

Veri Kayit : Kigisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemidir.
Sistemi Ornegin; belgeleri klasérler veya dosyalar halinde argiviemek.

Veri : Kigisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
Sorumlusu kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisidir. Aksi

belirtiimedigi middetce bu Politika kapsamindaki isleme faaliyetleri bakimindan
veri sorumlusu, Sirketimizdir.

3. ORGANIZASYON YAPISI GOREV VE YETKILERI

Bu Politika kapsamina giren kisisel veri isleme faaliyetleri bakimindan veri sorumlusu, Sirketimiz tiizel
kisiliginin kendisi, Yelkent Yapi ingaat A.S. dir.

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumun surdarilebilir kilinmasini  teminen  bir
organizasyon yapisi olusturmus ve bu kapsamda bir uyum programini hayata gecirmistir. Bu gergevede,
Sirketimiz biinyesinde bir Kisisel Verileri Koruma Komitesi kurulmus ve irtibat Kisisi gérevlendirilmistir.

3.1 Kisisel Verileri Koruma Komitesi

Kanuna uyumluluk slrecinde yuratilen projelerde her tarli planlama, analiz, arastirma, risk belirleme
calismalarini yénlendirmek; Kanun, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikasi uyarinca yiritiilmesi gereken siiregleri ydnetmek ve ilgili kisilerce gelen talepleri
karara baglamakla yakimladdar.

ilgili kigilerin taleplerinin incelenmesi ve degerlendiriimek (izere Kisisel Veri Komitesi Yoneticisine
raporlanmasindan; Kigisel Veri Komitesi Yoneticisi tarafindan degerlendirilen ve karara baglanan ilgili kisi
taleplerine iligkin iglemlerin Kisisel Veri Komitesi Ydneticisinin karari uyarinca yerine getiriimesinden;
saklama ve imha sireglerinin denetiminin yapilmasindan ve bu denetimlerin Kigisel Veri Komitesi
Yoneticisine raporlanmasindan; saklama ve imha sureclerinin yuratilmesinden sorumludur.

3.2. Diger Birimler

Sirketimizdeki diger tim birimler galisanlarin politikaya uygun hareket etmesinden ve goérevlerine uygun
olarak politikanin yuratilmesinden sorumiudur.
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4. KiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

Kisisel verilerin saklanmasi i¢in kullanilan kayit ortamlari genel itibariyle agadida sayilanlardir. Ancak, bir
kisim veriler sahip olduklari 6zel nitelikler ya da hukuki yukimluliklerimiz nedeniyle burada gésterilen
ortamlardan farkl bir ortamda tutulabilir. Yelkent Yapi her halde veri sorumlusu sifatiyla hareket etmekte ve
kisisel verileri Kanun’a, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’'na ve isbu Kisisel Veri Saklama
ve imha Politikas'na uygun olarak islemek ve korumaktadir.

4.1. Elektronik Ortamlar
Yelkent Yapi blnyesinde bulunan bilgisayarlar.
4.2. Elektronik Olmayan Ortamlar

e Ziyaretci Bilgilendirme Formlar
e Sozlesmeler
e Personel Ozliik Dosyalari

5. KiSISEL VERILERIN SAKLAMA VE iMHA NEDENLERI

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan 6zellikle (i) ticari faaliyetlerin strdirilebilmesi, (ii) hukuki
yukumliliklerin yerine getirilebilmesi, (iii) calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi igin
Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar gergevesinde saklanmaktadir.

Saklamayi gerektiren sebepler asagidaki gibidir:
* Kisisel verilerin sb6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle saklanmasi,
* Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

* Kigisel verilerin kigilerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket'in mesru menfaatleri
icin saklanmasinin zorunlu olmasi,

* Kisisel verilerin Sirket’in herhangi bir hukuki yukdmlaliginu yerine getirmesi amaciyla saklanmasi,
» Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢ga 6ngdrulmesi,

+ Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri sahiplerinin acik
rizasinin bulunmasi.

Yoénetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kigisel veriler, sirket tarafindan resen
yahut talep Uzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

» Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hikumlerinin degistiriimesi
veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,

* Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

» Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi,
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+ Kisisel verileri islemenin sadece aclik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kiginin rizasini geri
almasi,

« ilgili kisinin, Kanun’un 11. maddesindeki haklari gergevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getiriimesine iliskin yaptigi bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

» Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya
Kanun’da 6ngorilen sure iginde cevap vermemesi hallerinde; Kurul'a sikayette bulunulmasi ve bu talebin
Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

* Kigisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin ge¢cmis olmasina ragmen, kisisel verileri daha uzun
sure saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

6. TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

Sirketimiz, sakladigi ve igledigi Kisisel Verilerin guvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak
islenmesinin veya erigilmesinin énlenmesi ve bu verilerin hukuka uygun olarak silinmesi ve/veya imha
edilmesi amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirleri almistir. Alinan bu tedbirler asagdidaki gibidir.

6.1. Teknik Tedbirler

e Kagit ortaminda tutulan evraklar, sunucular, yedekleme cihazlari, CD, DVD ve USB gibi cihazlarin
muhafaza ve korumasi igin ek glivenlik dnlemleri alinmakta, ayri bir yer de muhafaza saglanmakta,
bu alanlarin fiziksel gliivenlidi icin gerekli dnlemler alinmaktadir.

e Alinan ve alinmasi gereken teknik dnlemler periyodik olarak Sirketimiz ilgili birimleri tarafindan
denetlenmekte, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6zim
Uretilmektedir.

e VirGs koruma sistemleri ve givenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmakta, dizenli
olarak guvenlik taramalari yapiimaktadir.

e Sirketimiz, binalarinda glvenligi tesis edebilmek amaciyla, givenlik kamerasiyla izleme faaliyeti
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz Anayasa, Kanun ve ilgili diger mevzuata uygun
olarak hareket etmektedir.

6.2. idari Tedbirler

e Sirketimiz, Kanun ve ilgili mevzuatin 6ngérdigu dizenlemelere uyumlulugun denetlenmesinden, is
bu Politika ve iligkili diger politikalarin yonetiimesinden ve gerekli hallerde giincellenmesinden,
Sirket ydnetimi tarafindan alinan kararlarin yerine getiriimesinden ve Sirket i¢ci denetimlerin
yapilmasindan sorumlu olmak tzere, “Kigisel Verilerin Koruma Komitesi’ni kurmustur.

o Sirketimiz bUnyesindeki veri igsleme faaliyetlerine iligkin tim sirecler is birimleri bazinda analiz
edilmis olup, bu kapsamda veri sahibi kategorileri ve slire¢ bazl isleme esasina dayali “Kisisel Veri
Envanteri” hazirlanmigtir. is bu envanter ile, Sirketimizin is sireclerine bagh olarak
gerceklestirmekte oldugumuz Kisisel Verileri isleme faaliyetlerimiz, Kigisel Verileri isleme
amaclarimiz, veri kategorilerimiz, aktarilan alici gruplarimiz, veri konusu kisi gruplarimiz, veri
islemede yetkili birimlerimiz ve verilerin islendikleri amaclar igin gerekli olan azami sureler gibi
konularda gerekli detaylandirma yapilmistir.
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Sirket genelinde uyumun saglanmasi icin her departmanda farkindalik yaratiimakta ve uygulama
kurallari belirlenmekte, bu hususlarin denetimini ve uygulamanin sirekliligini saglamak igin gerekli
idari tedbirler Sirket ici politikalar ve bilgilendirmeler yoluyla duyurulmakta ve uygulanmaktadir.
Tdm galisanlar, 6grenilen kisisel verileri KVKK mevzuati uyarinca bagkasina agiklayamayacagi,
isleme amaci disinda kullanilamayacadi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli gizlilik taahhatleri alinmaktadir.

islenen Kisisel Verilerin hukuka aykiri yollarla tigiincii kisiler tarafindan ele gegiriimesi halinde, bu
durum en kisa sirede oncelikle Sirketimiz iginde kurulmus olan Kisisel Veri Koruma Komitesi'ne
bildiriimektedir.

Kisisel Verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, ¢alisanlarimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve
musterilerimiz ile aramizdaki hukuki iliskiyi ydneten s6zlesmelere veya belgelere, paylasilan kisisel
verilerin gizliligine ve ne sekilde islenmesi ve saklanmasi gerektigine iliskin “kisisel verilerin
korunmasi ve veri guvenligi” hakkinda ya ilave hikimler eklenmekte veya bu konulari igceren
gerceve sdzlesmeler imzalanmakta, bu surette veri glivenligini saglamaktadir.

Sirketimiz, Kisisel Verilerin iglenmesi hakkinda personellerini gerekli hukuki ve teknik bilgi ile
donatmakta, bu kapsamda personeline kigisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri guvenligi

kapsaminda gerekli egitimleri vermektedir.

7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Kisisel veriler asagidaki tabloda belirtilen sireler boyunca saklanarak,siire sonunda ise anonim hale

getirilecek veya yok edilecektir.

Veri Sahibi Veri Kategorisi Veri Saklama Siirsi
Calisan Adayi Calisan Adayina ait 6zgecmis ve | En fazla 2 vyl olmak (zere
ise bagvuru formunda yer alan | 6zge¢cmisin guncelligini
bilgiler kaybedecedi slUre kadar saklanir.
Stajyer(6grenci) Stajyer'e ait staj dosyasinda yer | Staj iliskisinin devaminda ve
alan bilgiler hitamini takip eden takvim yih
yillbagindan itibaren de 10(on) yil
muddetle muhafaza edilir.
Calisan ise alim evraklari ile SGK | Hizmet akdinin devaminda ve
gerceklestirilen; hizmet suresine | hitamindan itibaren de 50(elli) yil
ve Ucrete dair bildirimlere esas | muddetle muhafaza edilir.
Ozluk verileri
Calisan ise alim evraklari ile SGK | Hizmet akdinin devaminda ve
gercgeklestirilen; hizmet sliresine | hitamini takip eden takvim yili
ve Ucrete dair bildirimlere esas | yilbasindan itibaren de 10(on) yil
0zluk verileri disinda kalan 6zlik | middetle muhafaza edilir.
verileri
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Calisan isyeri Kisisel Saglik Dosyasi | Hizmet akdinin devaminda ve
icerigindeki Veriler hitamindan itibaren 30(otuz) yil
muddetle muhafaza edilir.

Ziyaretci, Mdusteri, Potansiyel | Fiziki mekandaki kamera | 2 yil sure ile saklanir.
Musteri kayitlari
Potansiyel Musteri Potansiyel mausterilerden yeni | Veri sahibinin imha talebi gelene

projelerin  bilgilendiriimesi igin | kadar saklanir.
alinan kisisel veriler

Musteri Sozlesme bilgileri Sozlesme tarihinden itibaren
10(on) yil muddetle muhafaza
edilir.

Tedarikgiler Ticari faaliyetlerin yiritilmesiyle | is/ticari iligkisi siiresince ve sona

ilgili veriler ermesinden itibaren Turk Borglar

Kanunu md.146 ile Turk Ticaret
Kanunu md.82 uyarinca 10 yil
sure ile saklanir.

Mevzuat uyarinca daha uzun bir sire diizenlenmis olmasi ya da mevzuat uyarinca zamanasimi, hak
dusdriclt slre, saklama sureleri vb. igcin daha uzun bir stire 6ngorilmis olmasi halinde, mevzuat
hiakimlerindeki sureler azami saklama suresi olarak kabul edilir.

8. PERIYODIK iMHA

Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda; Yelkent Yapi
isleme sartlari ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek bir islemle siler, yok eder veya anonim hale
getirir.

Periyodik imha surecleri ilk kez 30.06.2020 tarihinde baglar ve her 6 (alti) ayda bir tekrar eder.
9. POLITIKANIN MUHAFAZASI

9.1. Yurirlik

Bu Politika, 20.03.2020 tarihi itibariyle yarurlige girmistir.

Yurdrlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi halinde yUrdrlukteki mevzuat
uygulanir. Herhangi bir nedenle s6z konusu uyumsuzluga iligkin olarak Politika’nin glincellenmesinin
gecikmesi, 6zellikle hukuki ve teknolojik gelismelere istinaden gerekli dnlemlerin alinmasina engel degildir.

9.2. Yayim

Bu Politika, Sirketimizin i¢c aginda ve Sirketimizin web sitesinde yayimlanir.
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9.3. Degisiklikler

Bu Politika’da yapilacak her tirlG degisiklik, KVK Komitesi’nin goérisu alinmak suretiyle yonetimin onayiyla
gerceklestirilir. Degisikliklere istinaden gerekli islemlerin yapilmasinin takibi Irtibat Kisisi'nin
sorumlulugundadir.

irtibat Kisisi, Politika’nin yilda en az 1 (bir) kez gdzden geciriimesinden ve hukuki, teknik veya
organizasyonel gelismeler gergevesinde Politika'nin glincellenmesinin takibinden sorumludur.
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